Kodeks Postepowania
Partnerow Biznesowyc

Omoéwienie
Nasze Wartosci. International Paper Company
oraz jej spotki zalezne (“International Paper”)
prowadzg dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i rzetelny,
traktujg wszystkich ludzi z godnoscig i
szacunkiem, wspierajg lokalne spotecznosci, a
takze przestrzegajg przepiséw prawa regulujgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Szanujemy wszystkich naszych partneréw
biznesowych, ktérych towary i ustugi umozliwiajg
nam wytwarzanie produktéw, na ktérych nasi
klienci polegajg kazdego dnia oraz wymagamy od
naszych dostawcow przestrzegania takich samych
standardéw etycznych.

Nasze Oczekiwania. Niniejszy Kodeks
Postepowania Wobec Partneréw Biznesowych
(“Kodeks Wobec Partneréw Biznesowych,”
“Kodeks”) wyznacza nasze oczekiwania wobec
standardéw obowigzujgcych w miejscu pracy i
praktyk biznesowych naszych dostawcéw,
zleceniobiorcow, konsultantéw, posrednikéw,
przedstawicieli, brokeréw, dystrybutoréw oraz
innych partneréw biznesowych, ktérzy dostarczajg
nam towary i ustugi razem z ich podmiotami
dominujgcymi, jednostkami zaleznymi,
podwykonawcami oraz innymi podmiotami
wchodzacymi w skfad ich tancucha dostaw (razem
“Partnerzy Biznesowi”). Przestrzeganie zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie decyduje o
zawarciu lub przedtuzeniu istniejgcych relacji
biznesowych. Jezeli Partner Biznesowy posiada
wiasny kodeks postepowania zawierajgcy takie
zasady, mozemy zaakceptowac jego
zobowigzanie do przestrzegania wlasnego
kodeksu oraz rozwazy¢ tym samym zgodnos$c¢ z
niniejszym kodeksem postepowania. Partnerzy
biznesowi sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze
ich pracownicy, przedstawiciele, agenci i
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podwykonawcy rozumiejg i przestrzegajg zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie.

Cel Niniejszego Kodeksu. Zasady przedstawione
w niniejszym Kodeksie nie zastepujg ani nie
zmieniajg poszczegodlnych wymogow zawartych w
umowach handlowych, ale mogg je uzupetniac.
Jesli warunki umowne sg bardziej restrykcyjne niz
warunki niniejszego Kodeksu, Partner Biznesowy
musi spetni¢ te bardziej rygorystyczne wymogi
umowne.

Globalny Zasieg. International Paper honoruje
przepisy i standardy obowigzujgce w krajach, w
ktorych prowadzi dziatalno$¢, w tym amerykanska
ustawe o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym
(Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), unijne
rozporzagdzenie o ochronie danych osobowych,
brytyjskg ustawe o przeciwdziataniu przekupstwu
(Bribery Act) oraz inne przepisy regulujgce
miedzynarodowy handel transgraniczny. Pod
pojeciami “przepisy prawa” bgdz “prawa”
uzywanymi w tym Kodeksie, rozumiemy te, ktére
dotyczg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez nas i naszych Partneréw Biznesowych.
Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg
przestrzegac przepiséw prawa obowigzujgcych w
krajach ich dziatalnosci, ale tez bedg wzbrania¢
sie od korupcji bgdz przekupstwa, nawet jesli
lokalne przepisy badz zwyczaje je dopuszczajg. W
przypadkach, gdy lokalne prawa nie sg sprzeczne
badz nie regulujg kwestii poruszanych w
niniejszym Kodeksie, oczekujemy, ze Partnerzy
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Biznesowi bedg przestrzegaé zasad niniejszego
Kodeksu.

Zdrowie, Bezpieczenstwo i Srodowisko
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. Oczekujemy
od naszych Partneréw Biznesowych promowania
bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy. Powinni
oni podjg¢ wszelkie $rodki niezbedne do
zmniejszenia ryzyka wypadkéw i urazéw oraz
narazenia na czynniki niebezpieczne, szczegodlnie
w miejscach wystepowania substancji
niebezpiecznych. Partnerzy Biznesowi muszg
posiadac ugruntowane, zgodne z przepisami
prawa, procedury dotyczgce bezpieczenstwa,
konserwacji zapobiegawczej i sprzetu
ochronnego.

Odpowiedzialnos¢ Wzgledem Planety.
Partnerzy Biznesowi muszg przestrzegac
przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska,
wigczajgc w to przepisy dotyczgce materiatow
niebezpiecznych, sciekéw, odpaddw oraz emisji
zanieczyszczenh powietrza. Wspieramy dziatania
Partnerow Biznesowych majgce na celu
zmniejszenie wptywu ich dziatan na srodowisko i
klimat oraz ochrone débr naturalnych, na ktérych
polegamy my wszyscy, szczegd6lnie poprzez
uzasadnione wysitki w celu ograniczenia badz
wyeliminowania odpadéw kazdego rodzaju, w tym
poprzez zmniejszanie ilosci odpaddéw u zrédta,
recykling, kompostowanie oraz zachowanie
zasobow wodnych i energii.

Miejsce Pracy, Pracai Prawa

Czlowieka

Szacunek i Godnosé. Partnerzy Biznesowi majg
obowigzek zapewnia¢ srodowiska pracy wolne od
nekania, molestowania, brutalnego traktowania,
przemocy, zastraszania, kar cielesnych,
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psychicznego badz fizycznego przymusu, obelg
stownych i dyskryminacji.

Wynagrodzenia i Swiadczenia. Partnerzy
Biznesowi muszg przestrzegac przepiséw prawa
dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy i
Swiadczen socjalnych.

Swoboda Zrzeszania Sie. Partnerzy Biznesowi
muszg szanowac prawo pracownikow do
przynalezenia badz nienalezenia do
jakiegokolwiek legalnego stowarzyszenia, bez
obaw przed negatywnymi reperkusjami.

Prawo do Zatrudnienia i Dobrowolnosci Pracy.
International Paper przestrzega przepiséw prawa
pracy. Nie toleruje zakazanej pracy dzieci, pracy
przymusowej ani jakichkolwiek form przymusu, kar
fizycznych badz wykorzystywania pracownikow.
Oczekujemy tego samego od naszych Partneréw
Biznesowych. Partnerzy Biznesowi powinni
zatrudnia¢ wytgcznie pracownikdw uprawnionych
do podejmowania pracy. Partnerzy Biznesowi sg
zobowigzani do weryfikacji i udokumentowania
uprawnien do pracy. Ani Partnerzy Biznesowi, ani
ich zleceniobiorcy nie powinni uzywaé
wprowadzajgcych w bigd praktyk rekrutacyjnych,
zatrzymywaé dokumentéw identyfikacyjnych
pracownikéw, odmawiaé im dostepu do tych
dokumentow, pobiera¢ optat za prace badz
zapewniac zakwaterowania ponizej warunkow
mieszkaniowych i warunkéw bezpieczenstwa
obowigzujgcych w kraju goszczgcym.

Prawa Cztowieka. Partnerzy Biznesowi musza
przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych praw
cztowieka, handlu ludZzmi i niewolnictwa. W
stosownych przypadkach muszg takze
przestrzegac zasad dotyczacych zaopatrzenia w
niektére mineraty z terendw objetych konfliktem
zbrojnym, powszechng przemocg oraz innymi
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czynnikami powigzanymi z naruszeniami praw
cztowieka.

Postepowanie w Biznesie i Etyka
Nielegalne Ptatnosci, Korupcja i tapowki.
Partnerzy Biznesowi muszg wzbrania¢ sie od
wszelkich praktyk korupcyjnych. Nie moga sie
godzi¢ na oferowanie bgdz otrzymywanie
prezentéw, rozrywki badz przystug, ktére majg na
celu bgdz moga wyglada¢ na majgce na celu
zobowigzanie dajgce korzysc¢ jednej ze stron. Nie
mogg dopuszczac sie sprzeniewierzania srodkow
finansowych, oszustw, dawania tapowek ani
oferowania nielegalnych prowizji. Partner
biznesowy musi poczyni¢ wszelkie starania w celu
ustalenia czy ma do czynienia z urzednikiem
panstwowym badz z kimkolwiek powigzanym z
urzednikiem panstwowym lub z jednostkg
panstwowg. Partnerzy Biznesowi powinni
zapewni¢, ze kazda ptatno$¢ badz obietnica
zaptaty ma uzasadniony cel biznesowy oraz jest
zgodna z przepisami prawa, w tym z niniejszym
Kodeksem a takze, tam gdzie ma to
zastosowanie, z innymi kodeksami postepowania.
Partnerzy Biznesowi muszg takze przestrzegac¢
przepisdw prawa podatkowego i nie moga
uczestniczy¢, indywidualnie badz poprzez
wspieranie innych podmiotoéw, w naduzyciach
badz unikaniu ptacenia podatkéw lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

Ogolna Etyka Uméw i Uczciwos$é Podatkowa.
Podczas dostarczania towaréw i Swiadczenia
ustug Partnerzy Biznesowi muszg wywigzywac sie
ze swoich zobowigzan umownych. Partnerzy
Biznesowi nie mogg wykonywac¢ zadnych
niezgodnych z prawem czynnosci na
nieruchomosciach, ktérych International Paper jest
wiascicielem albo najemca . Wszelkie
oswiadczenia nam sktadane muszg by¢ dokfadne i

zgodne z prawdg. Partnerzy Biznesowi nie mogg
nawigzywac do nazwy badz logo International
Paper w zadnej formie komunikacji medialnej bgdz
reklamy, bez uprzedniej zgody International

Paper. Partnerzy Biznesowi muszg prowadzi¢
doktadng dokumentacje oraz odpowiednie
systemy kontroli operacyjne;.

Konflikty interesow. Jezeli jest to dozwolone
przepisami prawa, Partnerzy Biznesowi muszg
ujawni¢ swoim kontaktom zawodowym w
International Paper jakikolwiek znany im konflikt
interesdw, na przyktad , gdy jeden z ich
pracownikow badz cztonek rodziny pracownika
lub bliski znajomy ma powigzanie z pracownikiem
International Paper, ktéry moze podejmowac
decyzje, moggce wptynagé na interesy Partnera
Biznesowego, albo gdy pracownik International
Paper ma jakiekolwiek udziaty w dziatalnosci
Partnera Biznesowego .

Papiery Wartosciowe i Wykorzystywanie
Informacji Poufnych. Jesli podczas pracy na
rzecz International Paper Partner Biznesowy
pozna jakgkolwiek informacje poufng, obowigzuje
go zakaz przekazywania jej innym podmiotom
oraz wykorzystywania jej w obrocie rynkowym.

Przepisy Prawa Antymonopolowego i Prawa
Konkurencji. Partnerzy Biznesowi muszg unikac
porozumien lub dziatan, ktére w sposéb niezgodny
z prawem ograniczajg handel lub konkurencje. Nie
mogg oni przekazywac¢ naszym pracownikom
jakichkolwiek informacji poufnych na temat
konkurentéw International Paper.

Prezenty i Dotacje Na Cele Polityczne.
Przekazywanie tapéwek, oferowanie rozrywki,
prezentéw badz przystug, ktére sg niestosowne
badz ktérych wartos¢ przekracza okreslone limity,
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pracownikom International Paper jest zabronione
niezaleznie od miejscowych zwyczajow. Ponadto,
Partnerzy Biznesowi nie mogag w imieniu
International Paper oferowac rozrywki lub
prezentow funkcjonariuszom publicznym ani
bezposrednio bgdz posrednio przekazywac datacji
na cele polityczne.

Wiasnosé¢ Intelektualna oraz Ochrona Danych.
Partnerzy Biznesowi nie mogg ujawniac ani
uzywac praw wtasnosci intelektualnej, tajemnic
handlowych i informacji poufnych nalezacych do
International Paper, chyba ze za uprzednig
wyrazng zgodq International Paper. Partnerzy
Biznesowi muszg przestrzegaé przepisow prawa
wtasnosci intelektualnej i prawa o ochronie danych
osobowych, a takze zapewni¢ ochrone danych
osobowych otrzymanych w trakcie prowadzenia
intereséw z nami — na przykfad przed
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem,
zmianami, wykorzystywaniem i ujawnianiem.

Procedura Zgtaszania Skarg. W spos6b
odpowiadajgcy ich skali, Partnerzy Biznesowi
powinni zapewnia¢ swoim pracownikom dostep do
odpowiedniej procedury zgtaszania w dobrej
wierze skarg dotyczgcych naruszen niniejszego
Kodeksu - albo ich wlasnego kodeksu, jezeli jest
to dopuszczalne - albo naruszenia prawa, bez
obawy przed negatywnymi konsekwencjami.

Odpowiedzialnos¢ i Przestrzeganie
Przepisow

Zgodnie z przepisami prawa, International Paper
bedzie pociggat Partneréw Biznesowych do
odpowiedzialnosci z tytutu przestrzegania
niniejszego badz ich wikasnego Kodeksu, jezeli jest
on akceptowalny przez nas. Partnerzy Biznesowi
majg obowigzek poinformowac swoich
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pracownikow oraz podmioty wchodzgce w sktad
ich fancucha dostaw o niniejszych oczekiwaniach.
Postepowanie niezgodne z przepisami moze byc¢
podstawg do uniewaznienia lub rozwigzania przez
International Paper zobowigzan umownych z
Partnerem Biznesowym

Dane Kontaktowe

International Paper przyjmuje zgtaszane w dobrej
wierze skargi dotyczgce naruszen niniejszego
Kodeksu, kodeksu postepowania naszej spotki,
naszych polityk badz tez przepisdw prawa, i nie
pozwalamy na dziatania powodujgce negatywne
konsekwencje za zgtaszanie takich skarg zgodnie
z przepisami prawa. Oczekujemy, iz Partnerzy
Biznesowi beda zachecali do sktadania skarg
poprzez ustanawianie swoich wiasnych procedur
zgtaszania skarg lub tez, tam gdzie jest to
dozwolone przez prawo, do sktadania skarg
bezposrednio do International Paper. Skargi mogg
zostac ztozone do International Paper’s Global
Ethics and Compliance office na adres email:
ethics@ipaper.com bgdz pod numerem telefonu
na the International Paper HelpLine 1-800-443-
6308 (Ameryka Pétnocna) lub 1-877-319-0263
(poprzez AT&T USADirect poza Ameryka
Pdtnocng).
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